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;. Qué es la MATRIZ
interpretativa SMARTY?
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Tendemos a evaluar las habilidades de los adultos poco cualificados desde una perspectiva
especializada, deductiva, de acuerdo con nuestra cosmovisidn subjetiva y nuestras
experiencias, y teniendo en cuenta los objetivos especificos de la evaluacion.

Si pretendemos colocar a un estudiante adulto en una clase para la adquisicion de una
segunda lengua (ASL), es muy recomendable desarrollar una evaluacién en profundidad de
su nivel de competencia en el idioma.

Si el objetivo es encontrar el mejor curso de formacion para los estudiantes, entonces
analizar su nivel escolar y las necesidades cognitivas es la ruta adecuada.

Si el objetivo es ayudar a las personas a encontrar trabajo, la apuesta mas segura es tratar
de potenciar sus habilidades de acuerdo con las demandas del mercado laboral.

propone una evaluacion de competencias complementaria a los enfoques antes
mencionados: un método de evaluacion y que permite a los
usuarios obtener su perfil personal de aprendizaje sobre la base de un conjunto de 12
competencias. Estas competencias estan dispuestas de acuerdo con 3 niveles de
componentes (conocimientos, habilidades y actitudes) y en relacidn con 2 dimensiones de
representacion (cognitiva y afectiva).

La (@ partir de ahora, la ) proporciona
informacidén personalizada sobre el rendimiento de cada usuario, lo que les permite
interpretar en profundidad los resultados de la evaluacidn de las habilidades llevada a cabo.

La proporciona respuestas a estas preguntas:
1. Entérminos generales, éien qué habilidad(es) sobresale cada persona? éCudles son
los que necesita actualizar?

2. ¢En qué componentes de las competencias obtiene mejores resultados cada
persona, y cudles necesita fortalecer?

3. éQué dimensidn de la representacion transmite mejor cada persona? ¢Cuadl se debe
mejorar?



El modelo de 12 competencias

La Matriz Smarty permite identificar las habilidades principales de cada usuario segun un
marco de 12 competencias, que es una combinacién de:

1. Las 8 competencias clave para el aprendizaje permanente definidas a nivel europeo
en la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018*:

o

Competencia en literacidad

Competencias multilingiie

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
Competencia digital

Aprender a aprender

Competencia social y civica

Competencia empresarial y de emprendimiento

Sensibilizacion y expresion culturales

2. Las 4 competencias transversales que se consideran esenciales para los adultos poco
cualificados, con respecto a los siguientes ambitos:

Comunicacion y negociacion
Trabajo en equipo
Creatividad

Pensamiento critico y resolucion de problemas

! Diario Oficial 2018 C/ 189/01:
https://eur-lex.europa.eu/legal-contenido/EN/TXT/?uri-0OJ%3AC%3A2018
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Como resultado, la matriz Smarty asigna el esquema contenido en la tabla 1 a continuacién.

Tabla 1: Modelo Smarty de 12 competencias

1 — Literacidad

4 — STEM

5 — Comunicacion y negociacion

6 — Pensamiento critico y resolucidon de problemas
7 — Emprendimiento

8 — Trabajo en equipo

9 — Creatividad

10 — Competencia civica y ciudadana

11 — Competencia personal y aprender a aprender

12 — Sensibilidad y expresion cultural

Las 4 areas funcionales

Para facilitar su aplicabilidad, uso e interpretacion, el marco de 12 competencias se ha
dispuesto en cuatro areas funcionales, tal y como se presenta en la tabla 2.

Asi, la Matriz Smarty permite tanto a usuarios individuales como al profesorado evaluar, de
forma comparativa, las 4 dareas funcionales fundamentales para los adultos (la
comunicacion, el pensamiento critico, el trabajo, la cultura democratica) en las que se
agrupan las 12 competencias clave y transversales.

Tabla 2: Areas de competencia contenidas en la Matriz Smarty

A — Comunicacion B — Pensamiento Logico
1 — Literacidad 4 — STEM

5 — Comunicacidon y negociacion

6 — Pensamiento critico y resolucion de problemas

C — Trabajo D — Culturas democraticas

7 — Emprendedor 10 — Ciudadania
8 — Trabajo en equipo 11 - Personal y Aprender a Aprender

9 — Creatividad 12 — Sensibilidad y expresion cultural
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Se puede obtener informacién mas detallada sobre el tema leyendo el folleto sobre
Competencias Clave para el Aprendizaje Permanente, publicado por la Oficina de
Publicaciones de la UE. 2

Los 3 componentes de las competencias

Ademas de proporcionar una vision general del rendimiento de cada individuo dentro de las 4 areas
funcionales, la Matriz Smarty afiade mas informacion sobre los diferentes componentes que integran
cada competencia.

Las autoridades europeas definen la competencia como "una combinacién de conocimientos,
habilidades y actitudes"(Consejo de Europa,2018), identificando tres componentes especificos que
se definen de la siguiente manera:

* el conocimiento se compone de hechos y cifras, conceptos, ideas y teorias ya establecidas
gue apoyan la comprension de un drea o tema especifico;

* las habilidades se definen como la capacidad de ejecutar procesos y utilizar los conocimientos
existentes para obtener resultados;

* las actitudes se describen como la disposicidn y mentalidad para actuar o reaccionar a ideas,
personas o situaciones.

Competencia = Conocimiento + Habilidades + Actitudes

Cabe mencionar que cada uno de los tres componentes que integran cada competencia son
igualmente importantes en el desarrollo holistico de los estudiantes.

OHVAY

2 Disponible en https://op.europa.eu/en/publication-detalle/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-
9d0101aa75ed71al/idioma-en
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Las 2 dimensiones de la representacion

Por ultimo, la Matriz Smarty también tiene en cuenta las dimensiones de representacion de
Benvenuti (2008) 3, seguin la cual la representacion (R) es una variable que consta de dos
dimensiones, la imagen (I) y la inversién afectiva (IA) que dicha imagen provoca en cada
persona. En otras palabras:

Representacion = Imagen + Inversidn afectiva

La imagen (I) como un producto objetivo y directo de los sentidos humanos, es
autoproducida por el sistema nervioso central y constituye la dimensidon cognitiva de la
representacion (R).

La inversion afectiva (IA) es el elemento subjetivo asociado a lo que representa la calidad de
la imagen (I), es decir, su marco afectivo, las caracteristicas que permiten separarla del
fondo, interiorizada, memorizada y gestionarla por el propio cerebro.

Segln este paradigma, no es probable que la imagen en si sea memorizada; para ser
memorizada, las imagenes deben ser invertidas positiva o negativamente.

OHVAY

3 Para profundizar en este paradigma, véase Benvenuti, L. (2008). Clases de socioterapia, Bolonia:
Baskervllle.
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Cémo funciona la Matriz

La Matriz cuenta con una serie de tablas que permiten una evaluacién detallada de los
resultados obtenidos por cada usuario adulto. Los resultados se generan automaticamente
al completar un breve cuestionario sobre el Simulador Smarty, que genera el informe de
desempeiio del usuario sobre la base de los fundamentos tedricos descritos anteriormente.

En el caso de un buen resultado en el Area de Laboral, por ejemplo, las competencias
especificas que mas han contribuido a este resultado pueden identificarse en referenciaa la
tabla que incluye el parrafo relativo a esa area especifica.

Al consultar la tabla sobre la evaluacién de las HABILIDADES, se pueden identificar
habilidades especificas en las que el usuario es mas competente que otras.

La evaluacién de la DIMENSION AFECTIVA, ademas, permite verificar si el usuario presenta
una debilidad emocional particular en una competencia especifica, en comparacion con las
fortalezas valoradas en las demas competencias.

OHVAY
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¢ Cuales son las areas funcionalesen
las que la persona se desenvuelve
mejor? ¢ Cual(es) debemejorar?
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Evaluacion del area de COMUNICACION

La tabla de evaluacién del drea de comunicacién contiene una descripcién de las acciones utilizadas
por el Simulador Smarty para evaluar esta area, de acuerdo con las puntuaciones asignadas a tres
competencias especificas: Literacidad, Multilingle, Digital.

Los dos dominios medidos estan codificados por colores, negro que representan la posicién cognitiva
y rojo para el dominio afectivo.

Tabla 3: Evaluacion general del area de comunicacion

AREA DE COMUNICACIONES Competencias

Sé como identificar los puntos principales y las ideas en un texto 1 — Literacidad

Sé escribir con claridad, usando la ortografia correcta, la puntuacion y la gramatica 1 — Literacidad

Sé como usar el lenguaje corporal para ayudar con la comunicacion 1 — Literacidad

Puedo identificar palabras internacionales que son iguales o muy similares en diferentes
idiomas

Entiendo los principales puntos de los programas de radio o television extranjeros sobre
temas de interés personal

Puedo deducir el significado de los anuncios hablados cortos combinando todo lo que
entiendo cuando se repiten en diferentes idiomas

Puedo alternar entre idiomas para facilitar la comunicacién en contextos pluriculturales

Sé como aclarar malentendidos en la comunicacion 1 — Literacidad

Sé como usar ilustraciones para presentar informacion 1 — Literacidad

Puedo proporcionar una traduccién oral aproximada a otro idioma de textos cortos y
cotidianos simples escritos en espaiol

Conozco diferentes motores de busqueda en linea

Normalmente expreso mi opinidon de una manera constructiva 1 — Literacidad

Me gusta hacer preguntas para aclarar cosas que no entiendo 1 — Literacidad

Me gusta animar a la gente a usar diferentes idiomas dando ejemplo

Me gusta usar herramientas y tecnologias digitales para colaborar con otros

Me gusta compartir datos a través de tecnologias digitales

174 Me gusta motivar a otros a expresar sus pensamientos, creencias y emociones 1 — Literacidad

www.smartadulteducation.eu
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Soy consciente de las dificultades que surgen en la interaccion con los hablantes de
otros idiomas

Me gusta buscar contenido digital en linea
11 Me gusta interactuar en entornos sociales digitales

4 Me gusta hablar de mi mismo, contar mi historia y experiencias 1 — Literacidad

Me gusta hablar en publico 1 — Literacidad

Me alternar entre idiomas para facilitar la comunicacion en contextos pluriculturales

Ajusto la forma en que hablo de acuerdo con mis interlocutores 1 — Literacidad

Evaluacion del area de PENSAMIENTO LOGICO

La tabla de evaluacién de areas de pensamiento ldgico contiene una descripcion de las acciones
utilizadas por el Simulador Smarty para evaluar esta drea, de acuerdo con las puntuaciones asignadas
a tres competencias especificas: STEM, Pensamiento Critico y Comunicacion y negociacion. Las

acciones estan codificadas por colores para reflejar los dominios cognitivos (negros) y afectivos (rojo).
Tabla 4: Evaluacion general del area de pensamiento ldgico

AREA DE PENSAMIENTO LOGICO Competencias

Puedo hacer calculos por suma, resta, multiplicacion y division 4 — STEM

[

Puedo hacer célculos usando porcentajes 4 — STEM

Sé como resolver los problemas cotidianos por mi mismo 6 — Pensamiento
Critico

Sé como identificar los diferentes significados de un concepto de acuerdo con el 6 — Pensamiento
contexto Critico

Sé cdmo analizar criticamente las opiniones expresadas en la comunicacién escritay | & oo
hablada Critico

. - L, . 5 — Com. y negociacion
Sé como detectar prejuicios ocultos en la comunicacidn escrita y hablada

. . . i . ., 5 — Com. y negociacion
Sé como identificar fuentes de informacion relevantes

Sé como identificar sesgos 6 — Pensamiento
Critico

Sé cdmo aclarar la naturaleza de un problema antes de tomar medidas 6 — Pensamiento
Critico
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Sé cdmo aclarar la naturaleza de una oportunidad antes de tomar medidas 6 — Pensamiento
Critico

. .z

8B Sé como tomar decisiones éticas en mi vida personal 5 — Com. y negociacion

W Sé como identificar errores de razonamiento 6 — Pensamiento
Critico

. .z

kW Me gusta hacer tormentas de ideas 5 — Com. y negociacion

Me gusta aprender de la experiencia cuando la solucién o enfoque elegido no fue del | = 5 e
todo exitoso Critico

. .z

s . 5 — Com. y negociacion
Me gusta distinguir hechos relevantes de irrelevantes ynee

il Me gusta proponer ejemplos y contraejemplos de un concepto para identificar su 6 — Pensamiento
significado Critico

. .z

5 — Com. y negociacion

WA Me gusta considerar diferentes criterios antes de tomar una posicién

Me gusta intercambiar ideas, articular argumentos y posicionarme dentro de un 6 — Pensamiento
debate Critico

Cl Me gusta evaluar la fiabilidad de los recursos y la informacion 6 — Pensamiento
Critico

Aprecio la diferencia entre la critica y la retroalimentacion 6 — Pensamiento
Critico

. .z

yXB Me gusta identificar los pros y los contras de cada situacién 5 — Com. y negociacion

Me gusta planificar las acciones necesarias para explotar oportunidades 6 — Pensamiento
Critico

Me gusta pensar independientemente 6 — Pensamiento
Critico

Me gusta buscar evidencia que apoye ideas débiles 5 — Com. y negociacion

= [ [

Evaluacion del area LABORAL

La tabla de evaluacion del area laboral contiene una descripcidn de las acciones utilizadas por el
Simulador Smarty para evaluar esta area, de acuerdo con las puntuaciones asignadas a tres
competencias especificas: Iniciativa, Trabajo en equipo y Creatividad. Las acciones estan codificadas
por colores para reflejar los dominios cognitivos (negros) y afectivos (rojo).

Tabla 5: Evaluacion general del area laboral

AREA LABORAL Competencias

{8 Sé como generar soluciones innovadoras para los desafios relacionados con el 7 — Emprendimiento
trabajo

Sé coémo coordinar pequefios grupos de personas 8 — Trabajo en equipo
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n Sé como definir prioridades y planes de accion

n Sé reconocer el potencial de una idea para crear valor

n Puedo hacer planes con respecto a mi propio futuro profesional

Puedo producir una imagen original, poster o pagina web usando mis propias
ideas

Sé como evaluar mis fortalezas y debilidades individuales

n Sé como estimar el costo de poner una idea en practica

Soy capaz de imaginar escenarios futuros para ayudar a guiar la toma de
decisiones

L8 Sé como planificar, poner en marcha y evaluar las decisiones financieras a lo largo
del tiempo

8B Sé como buscar oportunidades de capacitacion para mejorar mis perspectivas de
empleo

WA Me gusta trabajar de forma organizada y estructurada

kW Me gusta negociar decisiones con mis companfieros de trabajo
Prefiero trabajar por mi cuenta para lograr metas

Aprecio las ventajas de trabajar en equipo

Puedo mostrar una comprensién de la importancia de nuevas ideas que se
discuten

Prefiero seguir la iniciativa de otros

- = e

[
(o]

Prefiero ser el lider del equipo

[
(=}

Por lo general soy resistente bajo presion, adversidad y fracaso temporal

N
(=]

Me gusta aprender con otros, incluyendo compafieros y mentores

Me gusta responder a las condiciones cambiantes en el trabajo mediante el uso
de flexibilidad y originalidad

N
=

Me gusta traer ideas de mi vida personal o social para resolver los desafios
laborales actuales

N
N

Me gusta reflexionar sobre mis aspiraciones profesionales a corto, medio y largo
plazo

Disfruto experimentando con nuevos enfoques y métodos de trabajo

Evaluacion del area de CULTURA DEMOCRATICA

[ERy
(o))

8 — Trabajo en equipo
9 — Creatividad

9 — Creatividad

7 — Emprendimiento
7 — Emprendimiento

7 — Emprendimiento

7 — Emprendimiento

7 — Emprendimiento

7 — Emprendimiento

7 — Emprendimiento

8 — Trabajo en equipo

7 — Emprendimiento

8 — Trabajo en equipo

9 — Creatividad

8 — Trabajo en equipo

8 — Trabajo en equipo

7 — Emprendimiento

8 — Trabajo en equipo

9 — Creatividad

9 — Creatividad

7 — Emprendimiento

9 — Creatividad

La tabla de evaluacién de cultura democratica contiene una descripcidn de las acciones utilizadas por
el Simulador Smarty para evaluar esta area, de acuerdo con las puntuaciones asignadas a tres
competencias especificas: Ciudadania, Aprender a Aprender y Expresion Cultural. Las acciones estan
codificadas por colores para reflejar los dominios cognitivos (negro) y afectivos (rojo).
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Tabla 6: Evaluacion general del area de cultura democratica

AREA DE CULTURA DEMOCRATICA Competencias

Conozco las figuras clave en los partidos politicos locales y nacionales 10 — Ciudadania

Conozco las propuestas politicas de los principales partidos en Espafia 10 — Ciudadania

Conozco la diferencia entre los poderes legislativo, ejecutivo y judicial 10 — Ciudadania

Conozco mis derechos y responsabilidades como ciudadano 10 — Ciudadania

Sé qué documentos se necesitan para pedir un permiso de residencia en Espafa 11 — Aprender a aprender

Conozco las funciones del Parlamento Europeo 10 — Ciudadania

Me gusta estar informado de los acontecimientos politicos actuales en el

contexto nacional y europeo 10 — Ciudadania

Soy consciente de las principales diferencias entre las culturas europeas

Sé como actuar apropiadamente cuando interacttio con personas de otras
culturas

Sé con quién contactar si quiero quejarme de los servicios publicos en mi ciudad
11 — Aprender a aprender

Conozco el papel de los medios de comunicacion en las sociedades democraticas

Me gusta participar constructivamente en actividades en mi comunidad 10 — Ciudadania

w

Me gusta fomentar la toma de decisiones justas y democraticas en mi comunidad 10 — Ciudadania

Respaldo el concepto de derechos humanos y la igualdad entre personas de
diferentes grupos sociales

sl Tengo una actitud abierta hacia las creencias religiosas que no sean las mias

Me gusta tener en cuenta los puntos de vista de otras personas cuando son

diferentes del mio propio 11— Aprender a aprender

Aprecio los elementos culturales que mi cultura ha tomado prestados de otras

Me gusta mediar en situaciones en las que los oradores no estan de acuerdo 11 — Aprender a aprender

Puedo prever situaciones que puedan ofender a alguien de otra cultura

Siento que es importante vote en las elecciones nacionales en Espana 10 — Ciudadania

= = = = = = = - = - -
() 00 N o H N (4 o
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il Creo que es importante votar en las elecciones europeas 10 — Ciudadania

Tengo curiosidad por otras culturas en todo el mundo 12 — Expres. cultural
Tengo una opinidn positiva sobre el sistema politico espafiol 10 — Ciudadania

Me gusta reflexionar sobre mis propios prejuicios y estereotipos 10 — Ciudadania

www.smartadulteducation.eu
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¢, Qué componente(s) de las
competencias (conocimiento,
habilidades y actitud)
realizan mejor los
usuarios?

¢ Cual(es) necesita fortalecer?

- ”

()
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Evaluaciéon del componente CONOCIMIENTO

Para cada una de las areas funcionales, a continuacidn se presentan tablas especificas que desglosan
los diferentes componentes de conocimiento de cada competencia. Al igual que en la seccidn
anterior, se ha utilizado una representacién codificada por colores de los dominios, siendo negro el
cognitivo y rojo el afectivo.

Tabla 7: Area de comunicacién - componente de conocimiento

AREA DE COMUNICACIONES

Sé como identificar los puntos principales y las ideas en un texto 1 — Literacidad

Competencias

Sé escribir con claridad, usando la ortografia correcta, la puntuacion y la gramatica 1 — Literacidad

Puedo identificar palabras internacionales que son iguales o muy similares en
diferentes idiomas

Entiendo los principales puntos de los programas de radio o televisidn extranjeros
sobre temas de interés personal

Puedo proporcionar una traduccién oral aproximada a otro idioma de textos cortos y
simples de todos los dias escritos en espafiol

Conozco diferentes motores de busqueda en linea

I Me gusta buscar contenido digital en linea

Me gusta hablar de mi mismo, contar mi historia y experiencias 1 — Literacidad

Tabla 8: Pensamiento légico - componente de conocimiento

AREA DE PENSAMIENTO LOGICO

Y8l Puedo hacer calculos por suma, resta, multiplicacion y division 4 — STEM
Puedo hacer célculos usando porcentajes 4 — STEM

Sé cdmo analizar criticamente las opiniones expresadas en la comunicacién escritay | & o0
hablada Critico

Sé cdmo detectar prejuicios ocultos en la comunicacién escrita y hablada 5 — Com. y negociacion

5 — Com. y negociacion

(62}

Me gusta distinguir hechos relevantes de irrelevantes

Aprecio la diferencia entre la critica y la retroalimentacion 6 — Pensamiento
Critico

www.smartadulteducation.eu
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Tabla 9: Area laboral - componente de conocimiento

AREA LABORAL Competencias
B Sé como generar soluciones innovadoras para los desafios relacionados con el 7 — Emprendedor

trabajo
Sé como definir prioridades y planes de accion 8 — Trabajo en equipo
Sé reconocer el potencial de una idea para crear valor

n Sé como estimar el costo de poner una idea en practica 7 — Emprendedor

Sé cdmo buscar oportunidades de capacitacion para mejorar mis perspectivas de 7 — Emprendedor
empleo

Puedo mostrar una comprensién de la importancia de nuevas ideas que se
discuten

Me gusta aprender con otros, incluyendo compafieros y mentores 8 — Trabajo en equipo

7 — Emprendedor

20
Me gusta reflexionar sobre mis aspiraciones profesionales a corto, medio y largo
plazo

Tabla 10: Cultura democratica - componente del conocimiento

I T
Conozco las figuras clave en los partidos politicos locales y nacionales 10 — Ciudadania
n Conozco las propuestas politicas de los principales partidos en ... 10 — Ciudadania
H Conozco la diferencia entre los poderes legislativo, ejecutivo y judicial 10 — Ciudadania
n Conozco mis derechos y responsabilidades como ciudadano 10 — Ciudadania

u Conozco las funciones del Parlamento Europeo 10 — Ciudadania

Me gusta estar informado de los acontecimientos politicos actuales en contextos

nacionales y europeos ENOILELELIE]

Conozco el papel de los medios de comunicacion en las sociedades democraticas

Puedo prever situaciones que puedan ofender a alguien de otra cultura

Evaluacion de componentes de HABILIDAD
Para cada una de las dareas funcionales, a continuacidn se presentan tablas especificas que
desagregan los diferentes componentes de habilidad de cada competencia. Al igual que en la seccién
anterior, se ha utilizado una representacién codificada por colores de los dominios, representando
el negro al cognitivo y el rojo al afectivo.

www.smartadulteducation.eu
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Tabla 11: Area de comunicacién - componente de habilidad

AREA DE COMUNICACIONES Competencias

Sé como usar el lenguaje corporal para ayudar con la comunicacion 1 — Literacidad

Puedo deducir el significado de los anuncios hablados cortos combinando todo lo que
entiendo cuando se repiten en diferentes idiomas

Sé coémo aclarar malentendidos en la comunicacion 1 — Literacidad
Sé como usar ilustraciones para presentar informacion 1 — Literacidad
Me gusta hacer preguntas para aclarar cosas que no entiendo 1 — Literacidad

Me gusta usar herramientas y tecnologias digitales para colaborar con otros

74| Me gusta motivar a otros a expresar sus pensamientos, creencias y emociones 1 — Literacidad

Me gusta interactuar en entornos sociales digitales

Tabla 12: Area de pensamiento légico - componente de habilidad

AREA DE PENSAMIENTO LOGICO

e

Sé como resolver los problemas cotidianos por mi mismo 6 — Pensamiento Critico

Sé como identificar los diferentes significados de un concepto de acuerdo con el : -
contexto 6 — Pensamiento Critico

Sé cdmo identificar fuentes de informacidn relevantes 5 — Com. y negociacion
Sé como identificar sesgos 6 — Pensamiento Critico
Il Sé como identificar errores de razonamiento 6 — Pensamiento Critico

5 — Com. y negociacion

~N

N = =Y = =Y

Il Me gusta hacer una lluvia de ideas

Me gusta aprender de la experiencia cuando la solucion o enfoque elegido no fue del
todo exitoso

. . L . 5 — Com. y negociacion
YAl Ve gusta considerar diferentes criterios antes de tomar una posicién

5 — Com. y negociacion

6 — Pensamiento Critico

Me gusta identificar los pros y los contras de cada situacion

. . . . 5 — Com. y negociacion
Me gusta buscar evidencia que apoye ideas débiles
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Tabla 13: Area laboral - componente de habilidad

. AREA LABORAL
E Sé como coordinar pequefios grupos de personas

Competencias

8 — Trabajo en equipo

Puedo producir una imagen original, poster o pagina web usando mis propias
ideas

Sé como evaluar mis fortalezas y debilidades individuales 7 — Emprendedor

H Soy capaz de imaginar escenarios futuros para ayudar a guiar la toma de 7 — Emprendedor

decisiones

Sé como planificar, poner en marcha y evaluar las decisiones financieras a lo largo 7 — Emprendedor

del tiempo
Me gusta trabajar de forma organizada y estructurada 7 — Emprendedor

Me gusta negociar decisiones con mis companeros de trabajo 8 — Trabajo en equipo

Prefiero seguir la iniciativa de otros 8 — Trabajo en equipo

N
w

Por lo general soy resistente bajo presion, adversidad y fracaso temporal 7 — Emprendedor

Me gusta responder a las condiciones cambiantes en el trabajo mediante el uso de
P4 flexibilidad y originalidad

Tabla 14: Area de cultura democratica - componente de habilidad

. AREA DE CULTURA DEMOCRATICA Competencias

11 — Aprender a aprender

H Sé qué documentos se necesitan para pedir un permiso de residencia en Espafa

H Sé como actuar apropiadamente cuando interactio con personas de otras
culturas

il S€ con quién contactar si quiero quejarme de los servicios publicos en mi ciudad  FFEEE T
Pl Me gusta participar constructivamente en actividades en mi comunidad 10 — Ciudadania

e Me gusta fomentar la toma de decisiones justas y democraticas en mi comunidad 10 — Ciudadania

Respaldo el concepto de derechos humanos y la igualdad entre personas de
diferentes grupos sociales

Wl Tengo una actitud abierta hacia las creencias religiosas que no sean las mias

Me gusta tener en cuenta los puntos de vista de otras personas cuando son
11 — Aprender a aprender

diferentes de mi propia

Me gusta mediar en situaciones en las que los oradores no estan de acuerdo 11 — Aprender a aprender

10 — Ciudadania

E Tengo una opinidn positiva sobre el sistema politico en Espafia
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Evaluacion de componentes de ACTITUD

Para cada una de las dareas funcionales, a continuacidn se presentan tablas especificas que
desagregan los diferentes componentes de actitud de cada competencia. Al igual que en la seccién
anterior, se ha utilizado una representacién codificada por colores de los dominios, representando

el negro al cognitivo y el rojo al afectivo.

Tabla 15: Area de comunicacién - componente actitud

Puedo alternar entre idiomas para facilitar la comunicacion en contextos
pluriculturales

Normalmente expreso mi opinidon de una manera constructiva

Me gusta animar a la gente a usar diferentes idiomas dando un ejemplo

m Me gusta compartir datos a través de tecnologias digitales

Soy consciente de las dificultades que surgen en la interaccién con los hablantes de

otros idiomas

Ajusto la forma en que hablo de acuerdo con mis interlocutores

Tabla 16: Area de pensamiento ldgico - componente de actitud

Sé cdmo aclarar la naturaleza de un problema antes de tomar medidas

(=]

Sé cdmo aclarar la naturaleza de una oportunidad antes de tomar medidas

=

Sé como tomar decisiones éticas en mi vida personal

Me gusta proponer ejemplos y contraejemplos de un concepto para identificar su
significado

Me gusta intercambiar ideas, articular argumentos y posicionarme dentro de un
debate

B Me gusta evaluar la fiabilidad de los recursos y la informacién

Me gusta planificar las acciones necesarias para explotar oportunidades

Me gusta pensar independientemente

= [ [ [
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AREA DE COMUNICACIONES

Me alternar entre idiomas para facilitar la comunicacion en contextos pluriculturales

AREA DE PENSAMIENTO LOGICO

Competencias

1 — Literacidad

1 — Literacidad

Competencias

6 — Pensamiento
Critico

6 — Pensamiento
Critico

5 — Com. y negociacion

6 — Pensamiento
Critico

6 — Pensamiento
Critico

6 — Pensamiento
Critico

6 — Pensamiento
Critico

6 — Pensamiento
Critico
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Tabla 17: Area laboral - componente de actitud

AREA DE TRABAJO Competencias

Puedo hacer planes con respecto a mi propio futuro profesional 7 — Emprendedor

s:8 Prefiero trabajar por mi cuenta para lograr metas 7 — Emprendedor

W Aprecio las ventajas de trabajar en equipo 8 — Trabajo en equipo

yk: 3 Prefiero ser el lider del equipo 8 — Trabajo en equipo

Me gusta traer ideas de mi vida personal o social para resolver los desafios
laborales actuales

Disfruto experimentando con nuevos enfoques y nuevos métodos de trabajo

Tabla 18: Area de cultura democratica - componente de actitud

AREA DE CULTURA DEMOCRATICA Competencias

3l Soy consciente de las principales diferencias entre las culturas europeas

«wAl Aprecio los elementos culturales que mi cultura ha tomado prestados de otros

Creo que es importante votar en las elecciones nacionales en ... 10 — Ciudadania
4l Creo que es importante votar en las elecciones europeas 10 — Ciudadania
Tengo curiosidad por otras culturas en todo el mundo

Me gusta reflexionar sobre mis propios prejuicios y estereotipos 10 — Ciudadania

(@
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. Quédimensionderepresentacion
transmite mejor la persona?

¢ Cual se debe mejorar?
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Evaluacion de la dimension COGNITIVA

Basandose en el paradigma de representacion* de Benvenuti (2008), para cada una de las dreas
funcionales, a continuacidén se presentan tablas especificas que desagregan las diferentes
dimensiones de cada competencia. Al presentarse una dimensién del ambito cognitivo, sélo se
utilizara el color negro para registrar las diferentes acciones.

Tabla 19: Area de comunicacidn - dimensién cognitiva

Sé como identificar los puntos principales y las ideas en
un texto

1 - Literacidad

Conocimiento

Sé escribir con claridad, usando la ortografia correcta, la

puntuacion y la gramética 1 - Literacidad Conocimiento

Sé como usar el lenguaje corporal para ayudar con la

comunicacion 1 — Literacidad Habilidad

Puedo identificar palabras internacionales que son o
iguales o muy similares en diferentes idiomas Conocimiento

Entiendo los principales puntos de los programas de
radio o televisidn extranjeros sobre temas de interés Conocimiento
personal

Puedo deducir el significado de los anuncios hablados
cortos combinando todo lo que entiendo cuando se Habilidad
repiten en diferentes idiomas

Puedo alternar entre idiomas para facilitar |la )
comunicacion en contextos pluriculturales Actitud

Sé como aclarar malentendidos en la comunicacion 1 — Literacidad Habilidad

Sé como usar ilustraciones para presentar informacion 1— Literacidad Habilidad

Puedo proporcionar una traduccién oral aproximada a
otro idioma de textos cortos y cotidianos simples
escritos en espaiiol

Conocimiento

H Conozco diferentes motores de busqueda en linea Conocimiento

constructiva

E Normalmente expreso mi opinidon de una manera 1 — Literacidad Actitud

4 Bienvenido, L. (2008). Clases de socioterapia, Bolonia: Baskerville.
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Tabla 20: Area de pensamiento |dgico - dimensidn cognitiva

AREA DE PENSAMIENTO LOGICO

Competencias Componente

Puedo hacer calculos por suma, resta, multiplicaciéon y
divisién

Puedo hacer célculos usando porcentajes 4 — STEM Conocimiento

Sé como resolver los problemas cotidianos por mi mismo Habilidad

4 — STEM Conocimiento

Sé como identificar los diferentes significados de un

concepto de acuerdo con el contexto Habilidad

Sé como analizar criticamente las opiniones expresadas en la

comunicacion escrita y hablada Conocimiento

Sé como detectar prejuicios ocultos en la comunicacion 5— Com.y
escrita y hablada negociacion

. . e . ., 5— Com. -
Sé cémo identificar fuentes de informacidn relevantes Habilidad
negociacion

Sé como identificar sesgos Habilidad

Conocimiento

Sé cdmo aclarar la naturaleza de un problema antes de

tomar medidas Actitud
Sé como aclarar la naturaleza de una oportunidad antes de .
8 tomar medidas Actitud
Sé como tomar decisiones éticas en mi vida personal 5-Com.y .
1 negociacion Actitud
iV Sé como identificar errores de razonamiento Habilidad

Tabla 21: Area laboral - dominio cognitivo

AREA LABORAL

Sé como generar soluciones innovadoras para los .. ..
. g P 7 — Emprendimiento Conocimiento

desafios relacionados con el trabajo
n Sé cdmo coordinar pequefios grupos de personas 8 — Trabajo en equipo Habilidad

Sé como definir prioridades y planes de accion 8—

Trabajo en equipo Conocimiento

Sé reconocer el potencial de una idea para crear

valor Conocimiento

Puedo producir una imagen original, poster o

pagina web usando mis propias ideas Habilidad
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Puedo hacer planes con respecto a mi propio

futuro profesional 7 — Emprendimiento Actitud

Sé como evaluar mis fortalezas y debilidades

individuales 7 — Emprendimiento Habilidad

Soy capaz de imaginar escenarios futuros para

ayudar a guiar la toma de decisiones 7 — Emprendimiento Habilidad

Sé codmo estimar el costo de poner una idea en
practica

7 — Emprendimiento Conocimiento

Sé como planificar, poner en marchay evaluar las
decisiones financieras a lo largo del tiempo

Sé como buscar oportunidades de capacitacion £ o 5 L.
para mejorar mis perspectivas de empleo 7— Emprendimiento onocimiento

Tabla 22: Area de cultura democrética - dominio cognitivo

Conozco las figuras clave en los partidos politicos
locales y nacionales

7 — Emprendimiento Habilidad

- =

H -

10 — Ciudadania L.
Conocimiento

Conozco las propuestas politicas de los principales

2 e R EsEiE 10 — Ciudadania Conocimiento

Conozco la diferencia entre los poderes

legislativo, ejecutivo y judicial 10 — Ciudadania Conocimiento

Conozco mis derechos y responsabilidades como

ciudadano 10 — Ciudadania Conocimiento

Sé qué documentos se necesitan para pedir un
permiso de residencia en Espaia

Conozco las funciones de la Europa A
Parlamento LY (TR ECETIE
Me gusta estar informado de los acontecimientos

politicos actuales en contextos nacionales y 10 — Ciudadania
europeos

Soy consciente de las principales diferencias entre

11 — Aprender a aprender Habilidad

Conocimiento

Conocimiento

culturas europeas Actitud
Sé como actuar apropiadamente cuando i
interacttio con personas de otras culturas Habilidad
Sé con quién contactar si quiero quejarme de los i

Ol icios publicos en mi ciudad 11 — Aprender a aprender Habilidad
Conozco el papel de los medios de comunicacién

2l cn las sociedades democréticas Conocimiento
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Evaluacion de la dimension AFECTIVA
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También segun el paradigma de representacion de Benvenuti (2008), para cada una de las
areas funcionales, a continuacién se presentan tablas especificas que desagregan las
diferentes dimensiones de cada competencia. Al presentar una dimensidn relacionada con
el ambito afectivo, sélo se utilizara el color rojo para registrar las diferentes acciones.

Tabla 23: Area comunicativa - dimension afectiva

Me gusta hacer preguntas para aclarar cosas que no
entiendo

1 - Literacidad

Me gusta animar a la gente a usar diferentes idiomas
dando un ejemplo

Me gusta usar herramientas y tecnologias digitales
para colaborar con otros

Me gusta compartir datos a través de tecnologias
digitales

Me gusta motivar a otros a expresar sus pensamientos,

creencias y emociones 1- Literacidad

Soy consciente de las dificultades que surgen en la
interaccion con los hablantes de otros idiomas

[

E Me gusta buscar contenido digital en linea
m Me gusta interactuar en entornos sociales digitales

Me gusta hablar de mi mismo, contar mi historia y

experiencias 1 — Literacidad

E Me gusta hablar en publico

Me alternar entre idiomas para facilitar la
comunicacion en contextos pluriculturales

Ajusto la forma en que hablo de acuerdo con mis
interlocutores

Tabla 24: Area de pensamiento ldgico - dominio afectivo

AREA DE PENSAMIENTO LOGICO

Me gusta hacer tormentas de ideas

Me gusta aprender de la experiencia cuando la
solucién o enfoque elegido no fue del todo
exitoso
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1 - Literacidad

1 - Literacidad

Competencias

5 — Com. y negociacion

6 — Pensamiento Critico

Habilidad

Actitud

Habilidad

Actitud

Habilidad

Actitud

Conocimiento

Habilidad

Conocimiento

Conocimiento

Actitud

Actitud

Componente

Habilidad

Habilidad




Me gusta distinguir hechos relevantes de
irrelevantes

5 — Com. y negociacion

Me gusta proponer ejemplos y contraejemplos

de un concepto para identificar su significado 6 — Pensamiento Critico

Me gusta considerar diferentes criterios antes de

tomar una posicion 5 — Com. y negociacién

Me gusta intercambiar ideas, articular

argumentos y posicionarme dentro de un debate | L ElE RS

Me gusta evaluar la fiabilidad de los recursos y la

informaciéon 6 — Pensamiento Critico

Aprecio la diferencia entre la critica y la

sl e 6 — Pensamiento Critico

Me gusta identificar los pros y los contras de

e SR 5 — Com. y negociacion

Me gusta planificar las acciones necesarias para

explotar oportunidades 6 — Pensamiento Critico

N = = [ [ [

E Me gusta pensar independientemente 6 — Pensamiento Critico

Me gusta buscar evidencia que apoye ideas

débiles 5 — Com. y negociacion

Tabla 25: Area laboral - dominio afectivo

AREA LABORAL

Me gusta trabajar de forma organizaday
estructurada

Competencias

7 — Emprendedor

Me gusta negociar decisiones con mis

companeros de trabajo 8 — Trabajo en equipo

= =

u:8 Prefiero trabajar por mi cuenta para lograr metas AN i o) (=3 (e (e [o]3

{3 Aprecio las ventajas de trabajar en equipo

8 — Trabajo en equipo

Puedo mostrar una comprension de la

importancia de nuevas ideas que se discuten 9 — Creatividad

iWAl Prefiero seguir la iniciativa de otros 8 — Trabajo en equipo

8 — Trabajo en equipo

7 — Emprendedor
8 — Trabajo en equipo

yt:3 Prefiero ser el lider del equipo

Por lo general soy resistente bajo presion,
adversidad y fracaso temporal

Me gusta aprender con otros, incluyendo
comparieros y mentores
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Conocimiento

Actitud

Habilidad

Actitud

Actitud

Conocimiento

Habilidad

Actitud

Actitud

Habilidad

Componente

Habilidad

Habilidad

Actitud

Actitud

Conocimiento
Habilidad

Actitud

Habilidad

Conocimiento
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Me gusta responder a las condiciones cambiantes
58 en el trabajo mediante el uso de flexibilidad y Habilidad
originalidad

Me gusta traer ideas de mi vida personal o social .
para resolver los desafios laborales actuales Actitud

Me gusta reflexionar sobre mis aspiraciones o
profesionales a corto, medio y largo plazo 7 - Emprendedor Conocimiento

Disfruto experimentando con nuevos enfoques y .
nuevos métodos de trabajo Actitud

Tabla 26: Area de cultura democratica - dominio afectivo

AREA DE CULTURA DEMOCRATICA Competencias

Me gusta participar constructivamente en
actividades en mi comunidad

Me gusta fomentar la toma de decisiones justas y . : i
el democraticas en mi comunidad L0 (I ELELE Habilidad

Respaldo el concepto de derechos humanosy la
igualdad entre personas de diferentes grupos Habilidad
sociales

Componente

10 — Ciudadania Habilidad

[
»

[

Tengo una actitud abierta hacia las creencias

1 religiosas que no sean las mias Habilidad
Me gusta tener en cuenta los puntos de vista de

i3 otras personas cuando son diferentes de mi 11 — Aprender a aprender Habilidad
propia
Aprecio los elementos culturales que mi cultura .

17 Actitud

ha tomado prestados de otros

Me gusta mediar en situaciones en las que los i
oradores no estan de acuerdo 11 — Aprender a aprender Habilidad

Puedo prever situaciones que puedan ofender a
alguien de otra cultura

Creo que es importante votar en las elecciones . . )
I 10 — Ciudadania Actitud
Creo que es importante votar en las elecciones . . )
europeas 10 — Ciudadania Actitud

Tengo curiosidad por otras culturas en todo el .
g p Actitud
mundo

Tengo una opinidn positiva sobre el sistema . . i
politico en Espafia 10 — Ciudadania Habilidad
Me gusta reflexionar sobre mis propios prejuicios . ’ .

y estereotipos 10 — Ciudadania Actitud

[
0o

Conocimiento

N =
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