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Introducción
Esta guía está dirigida tanto a educadores como a

usuarios adultos interesados en aprender. Esta guía fue
desarrollada como parte del proyecto SAE (Smart Adult

Education) con el apoyo del programa Erasmus + de la
Comisión Europea. Esta guía es un producto clave
diseñado para un uso prolongado por parte de

educadores y usuarios adultos. La sección de la guía
proporciona información valiosa para los capacitadores

sobre todos los tipos de habilidades y conocimientos
para comenzar a usar el kit de herramientas de
capacitación con los módulos que se pueden encontrar

en el contenido educativo.



Los objetivos de la guía identifican los

principales grupos destinatarios que 

son educadores, adultos e instituciones

(instituciones de formación, organismos

públicos, asociaciones, universidades

populares, escuelas populares, etc.) y 

presenta la estrategia que utiliza la 

transferencia de conocimiento a través

de BYOD (Bring your own Dispositivo).



Para que la guía sea interactiva con los medios, como se mencionó anteriormente, se desarrolló una aplicación con el objetivo de que los

educadores tengan la oportunidad de usarla secuencialmente (como un libro) o navegar a través de asonancias conceptuales o palabras 

clave que recuerden temas específicos. . La WEB S.A.E. App es una aplicación web dedicada para adultos donde pueden interactuar y 

establecer contactos, intercambiar experiencias y establecer formas colaborativas para desarrollar cursos de formación a través de un 

lugar virtual utilizando sus dispositivos digitales personales. La aplicación será accesible desde todos los dispositivos digitales personales

y especialmente el teléfono inteligente.



Manual de operación de la WEB APP
El programa tiene como objetivo dotar a los docentes de herramientas digitales, recursos didácticos de código

abierto, metodologías de aprendizaje innovadoras y un conjunto de herramientas digitales de evaluación

electrónica que faciliten su trabajo con la participación de los adultos en mayor riesgo de exclusión social. El 

proyecto desarrolla tres desarrollos intelectuales: WEB S.A.E. App, WEB S.A.E App User Guide y Toolkit E-

Assessment S.A.E. (incluidas las herramientas de evaluación y autoevaluación).



En la página de inicio puede encontrar información sobre



Kit de herramientas de aprendizaje digital

En esta Área de Aprendizaje puede actualizar y encontrar materiales y 
herramientas didácticas digitales, en particular recursos educativos abiertos, libros
de texto abiertos y software educativo de código abierto, por lo que fomentará el 
uso efectivo de las tecnologías digitales.



Las propuestas SAE
En el Proyecto SAE hemos identificado cuatro grandes áreas de adquisición de habilidades básicas y 

transversales que son requeridas por los adultos y deben integrarse en la oferta educativa de las 

instituciones de formación y formadores, para lo cual se ha elaborado una propuesta sobre cómo

utilizar herramientas digitales específicas en su trabajo. han sido sintetizados por área. Junto con las 

cinco áreas, también te brindamos una quinta propuesta sobre cómo utilizar las herramientas

digitales para abordar múltiples competencias a la vez.



Trabajo – Propuestas para educadores

• El trabajo hoy en día está más que nunca
vinculado al emprendimiento como el acto de 
crear un negocio mientras se construye y 
escala para generar ganancias, pero
principalmente transformando el mundo
resolviendo grandes problemas, como iniciar
un cambio social, crear un producto
innovador o presentar una nueva vida. -
Cambio de solución.



Trabajo - Herramientas
Se muestran por cada propuesta una selección de las herramientas
más interesnates, para trabajo en concreto:

• Bitable
• Purpose Games
• Storybird
• Udemy



Trabajo – Video Tutoriles

Los videos que se enseñan tienen la intención de darle una idea de 
cómo utilizar múltiples herramientas para motivar el pensamiento
empresarial de sus alumnos y lograr la creación de un entorno de 
aprendizaje más poderoso.

• Bitable(https://youtu.be/-C_DzHeImig)
• Purpose Games(https://youtu.be/fd4Py-DlJbc)
• Storybird(https://youtu.be/sF9G-mjUqWo)
• Udemy(https://youtu.be/K63QQlQY1-k)

https://youtu.be/-C_DzHeImig
https://youtu.be/fd4Py-DlJbc
https://youtu.be/sF9G-mjUqWo
https://youtu.be/K63QQlQY1-k


Pensamiento Lógico - Propuestas para 
Educadores
El pensamiento lógico es la 
capacidad de un individuo para 
pensar de una manera disciplinada o 
basar sus pensamientos en hechos y 
evidencia que se conoce como sus
habilidades de pensamiento lógico. 
Muy simplemente, las habilidades
de pensamiento lógico significan



Pensamiento Lógico - Herramientas
Herramientas más interesantes:

• Quizlet
• Quizziz



Pensamiento lógico – Vídeo Tutoriales

Los videos que se enseñan tienen la intención de darle una idea de 
cómo utilizar múltiples herramientas para motivar el pensamiento
empresarial de sus alumnos y lograr la creación de un entorno de 
aprendizaje más poderoso.

• Quizlet(https://youtu.be/9WgterbEcDU)
• Quizziz(https://youtu.be/KiVUej1afyk)

https://youtu.be/9WgterbEcDU
https://youtu.be/KiVUej1afyk


Comunicación - Propuestas para educadores
La comunicación es la capacidad de utilizar
diferentes idiomas de manera adecuada y eficaz
para realizar intercambios interpersonales. Se 
basa en la capacidad de comprender, expresar e 
interpretar conceptos, pensamientos, 
sentimientos, hechos y opiniones tanto en
forma oral como escrita (escuchar, hablar, leer y 
escribir) en una gama apropiada de contextos
sociales y culturales de acuerdo con los deseos
o las necesidades de cada uno. necesidades. Se 
basa en la capacidad de mediar entre diferentes
idiomas y medios.



Comunicación- Herramientas
Las herramientas más interesantes en Comunicación:

• Thinglink
• Symbaloo
• Flipgrid
• Storybird



Comunicación– Vídeo Tutoriales

Los videos que se enseñan tienen la intención de darle una idea de 
cómo utilizar múltiples herramientas para motivar el pensamiento
empresarial de sus alumnos y lograr la creación de un entorno de 
aprendizaje más poderoso.

• Thinglink(https://youtu.be/_diYyMtr6Rw)
• Symbaloo(https://youtu.be/s5uPXGM0hKM)
• Flipgrid(https://youtu.be/d_bwqDiIbSg)
• Storybird(https://youtu.be/sF9G-mjUqWo)

https://youtu.be/_diYyMtr6Rw
https://youtu.be/s5uPXGM0hKM
https://youtu.be/d_bwqDiIbSg
https://youtu.be/sF9G-mjUqWo


Cultura democrática - Propuestas para 
educadores
La competencia democrática es la 
capacidad de movilizar y desplegar
recursos psicológicos relevantes (es
decir, valores, actitudes, habilidades, 
conocimiento y / o comprensión) para 
responder de manera adecuada y 
efectiva a las demandas, desafíos y 
oportunidades que presentan
situaciones en las que la toma colectiva
de decisiones es necesario.



Cultura democrática- Herramientas
Las herramientas más interesantes:

• Coursera
• METADRASI
• Coursera



Cultura Democrática – Video Tutoriales

Los videos que se enseñan tienen la intención de darle una idea de 
cómo utilizar múltiples herramientas para motivar el pensamiento
empresarial de sus alumnos y lograr la creación de un entorno de 
aprendizaje más poderoso.

• Coursera(https://youtu.be/GnZMbMKoM1k)

https://youtu.be/GnZMbMKoM1k


Abordar competencias múltiples: Propuestas
para educadores
Esta sección contiene herramientas que pueden
desarrollar múltiples competencias (por ejemplo, 
pensamiento lógico, resolución de problemas, 
comunicación, aprender a aprender). La 
posibilidad del uso creativo de cuestionarios, 
acertijos, simulaciones, etc. permite al educador
/ profesor construir contenido de aprendizaje y 
evaluación sobre competencias diferenciadas
para cualquier objetivo de estudiantes (jóvenes y 
adultos), adoptando formas de participación
atractivas y divertidas.



Abordar competencias múltiples:Herramientas
Las herramientas más interesantes:

• Educaplay
• Edpuzzle
• The Blendspace
• Padlet
• APWERSOFT
• Kahoot



Abordar competencias múltiples– Vídeo
Tutoriales
Los videos que se enseñan tienen la intención de darle una idea de 
cómo utilizar múltiples herramientas para motivar el pensamiento
empresarial de sus alumnos y lograr la creación de un entorno de 
aprendizaje más poderoso.

• Educaplay(https://youtu.be/6t6C7maHSP4)
• Edpuzzle(https://youtu.be/PQ2lEgp3AtA)
• TES Blendspace(https://youtu.be/h8fFyfEwUKQ)
• Padlet(https://youtu.be/typJVRHZRTg)

https://youtu.be/6t6C7maHSP4
https://youtu.be/PQ2lEgp3AtA
https://youtu.be/h8fFyfEwUKQ
https://youtu.be/typJVRHZRTg


Teorías sobre educación digital – aproximaciones teóricas

A partir de la investigación, sabemos 
que lo importante de la pedagogía 
digital es que no estamos «centrados 
en la tecnología». Eso significa que 
pensamos en aprender primero y en la 
herramienta para ayudar con ese 
segundo. Esta no es una forma de 
pensar nueva, pero puede ser difícil 
dejar de usar la tecnología solo porque 
podemos. Lo que necesitamos saber 
es su valor único, su contribución. Por 
esta razón, a continuación, le 
proporcionamos algunos ejemplos 
completos de enfoques pedagógicos 
para el aprendizaje digital.



Enfoque didáctico constructivista

El enfoque didáctico constructivista parece ser el más
adecuado para ofrecer soluciones para gestionar la 
naturaleza sistémica del aprendizaje escolar: proceso
complejo, que ve una interacción recíproca y dinámica
entre factores de diversa índole (cognitivos, 
emocionales-afectivos, socioculturales, 
organizacionales). , educativo, etc.). El objetivo es crear
“comunidades de aprendizaje”, dejando al estudiante
amplio espacio para la libertad de expresión y 
autodeterminación, pero dentro de un marco / 
andamiaje bien definido y fuertemente estructurado, 
especialmente en lo que respecta al marco regulatorio
conductual y social.



El aprendizaje por diseño y multialfabetización

La pedagogía Learning by Design utiliza ocho
"procesos de conocimiento". Un proceso de 
conocimiento es un tipo de actividad que representa
una forma distinta de hacer conocimiento y de 
aprender. Como diseñadores de entornos de 
aprendizaje, los profesores pueden elegir cualquier
combinación y orden de procesos de conocimiento. 
El propósito de indicar el proceso de conocimiento
que subyace a cada actividad es incitar a los
maestros a pensar explícitamente sobre el rango y la 
secuencia más apropiada de actividades de 
aprendizaje para sus estudiantes y materias.



Constructivismo Cognitivo( Piaget – Psicólogo ) / 
Constructivismo Social( L. Vygotsky)
El enfoque constructivista de la evaluación es más formativo que 

sumativo. Su propósito es mejorar la calidad del aprendizaje de los

estudiantes, no proporcionar evidencia para evaluar o calificar a los

estudiantes. La evaluación tiene que responder a las necesidades y 

características particulares de los profesores, estudiantes y 

contenidos científicos. La evaluación es específica del contexto: lo 

que funciona bien en una clase no necesariamente funcionará en

otra. La evaluación es un proceso continuo. Los profesores reciben

comentarios de los estudiantes sobre su aprendizaje. Luego, los

maestros completan el ciclo proporcionando a los estudiantes

comentarios sobre los resultados de la evaluación y sugerencias

para mejorar el aprendizaje.



Evaluación «auténtica» de los cursos en línea

Después de realizar una revisión de la 

literatura, los autores proporcionan un 

resumen de las características centrales

de la evaluación auténtica.



Teoría PSICOMÉTRICA

La teoría clásica de las pruebas se 

considera la "teoría de la puntuación

real". La teoría parte del supuesto de 

que los efectos sistemáticos entre las 

respuestas de los examinados se 

deben únicamente a la variación en la 

capacidad de interés. Otra rama de la 

teoría psicométrica es la teoría de 

respuesta al ítem (TRI)



Teoría de Construcción

Construir es lo que la escuela puede ofrecer, una
combinación de conocimientos, formas de pensar, formas
de comprender y relacionarse con otras personas y formas
de entenderse a uno mismo. Los conocimientos y las 
competencias son un requisito previo para Bildung en un 
contexto educativo, pero no son conceptos idénticos. 
Bildung es competencias y algo más. Es posible que un 
estudiante con todas las competencias descritas en el plan 
de estudios aún no haya obtenido Bildung. Bildung, por
tanto, es un concepto impulsado por valores. Significa la 
adquisición de conocimientos dentro de una dinámica
contextualizada de autodesarrollo en un sentido rico.



Varias técnicas de aprendizaje a distancia

Michael Moore definió la «enseñanza a 

distancia» como la familia de métodos de 
instrucción en los que las conductas de 

enseñanza se ejecutan aparte de las 

conductas de aprendizaje, incluidas
aquellas que en una situación contigua se 

realizarían en presencia del alumno, de 
modo que la comunicación entre el 

profesor y el alumno debe ser facilitado

por dispositivos impresos, electrónicos, 
mecánicos u otros.



Evaluación de tríadas en el aprendizaje
combinado

Un enfoque mixto del aprendizaje

combinado con el uso de las TIC es el 

escenario perfecto para reforzar los

principios de una buena

retroalimentación de evaluación y para 

crear actividades de evaluación

significativas para estudiantes adultos.



Educación a distancia

Según Schlosser und Simonson (2009) 

la educación a distancia se puede

definir como una educación formal 

basada en una institución en la que el 

grupo de aprendizaje está separado y 

donde se utilizan sistemas de 

telecomunicaciones interactivos para 

conectar a los alumnos, los recursos y 

los instructores ”.



Evaluación online Propero

Cuando no hay un instructor que dirija el 
curso, es necesaria una estrategia ad hoc. 
Esta estrategia sigue las mejores prácticas
descritas en los Estándares para pruebas
educativas y psicológicas (AERA, APA y 
NCME, 1999). Primero, los expertos en la 
materia desarrollan resultados de 
aprendizaje a nivel de curso. Luego, se 
escriben los objetivos de aprendizaje a 
nivel de lección. Finalmente, se 
desarrollan los ítems de evaluación.



Aprendizaje combinado

Aprendizaje que ocurre en un contexto

de instrucción que se caracteriza por

una combinación deliberada de 

intervenciones en línea y en el aula para 

instigar y apoyar el aprendizaje.



Cuestiones metodológicas en la evaluación
del uso de tecnología para adultos mayores
Ningún contexto es más complejo, al parecer, 

que el flujo y la rápida progresión que es el uso

de la tecnología en las sociedades occidentales
modernas. El comienzo del siglo XXI se ha 

caracterizado por cambios asombrosos en la 
forma en que nos relacionamos con el mundo, 

desde el advenimiento de la microcomputadora
hasta el desarrollo de la tecnología de 

comunicaciones móviles. Sin embargo, la 
evolución de la tecnología es simplemente un 

aspecto del problema.



TIC y planificación didáctica y formativa

Las tecnologías digitales cambian los métodos de 
abordaje del «trabajo cognitivo» a medida que 
cambian el tejido conectivo sobre el que se 
construye la organización actual del 
conocimiento social e individual: estas profundas
transformaciones socio-tecnológicas culturales
afectan los procesos de formación, que están en
clara correlación estrecha con una nueva
construcción cognitiva, más adecuada al sistema
de desarrollo global contemporáneo de la 
información interactiva y, por tanto, a las nuevas
formas de construir conocimiento.



Los Materiales SAE
Esta sección contiene herramientas que pueden
desarrollar múltiples competencias como trabajo, 
pensamiento lógico, resolución de problemas, 
comunicación, aprender a aprender, cultura
democrática a.o. Las herramientas tienen como
objetivo fomentar su motivación para el uso creativo
de cuestionarios, acertijos, simulaciones, etc.permite
al educador / profesor construir contenido de 
aprendizaje y evaluación sobre competencias
diferenciadas para cualquier objetivo de estudiantes
(jóvenes y adultos), adoptando actividades atractivas y 
divertidas. formas de participación.



Kit de herramientas de evaluación de 
competencias

El E-Assessment Toolkit proporciona herramientas de evaluación y autoevaluación capaces de medir

las habilidades que poseen los adultos (lingüísticas, matemáticas, digitales y transversales) y 

cualquier cambio que pueda haber ocurrido después de la implementación de rutas de aprendizaje

específicas.



Smarty: Smart Education Simulator útil para 
detectar los niveles de aprendizaje de habilidades
transversales.

Smarty te ayuda a comprender mejor quién eres y a planificar tu trayectoria profesional, a encontrar el curso de formación
adecuado a tus necesidades y a utilizar los servicios que ofrece tu comunidad. Ingrese a la aplicación Smarty y regístrese. Todos los
datos personales recopilados a través de la aplicación del sitio web se tratarán como estrictamente confidenciales y se utilizarán
únicamente con el fin de mejorar Smarty. El registro en Smarty está abierto a todos y es gratuito.



SAE Matrix: Ruta de trabajo, información
recopilada y cómo se organizó, metodologías

Smarty Interpretative Matrix (también definida como Smarty 

Matrix) permite leer e interpretar en profundidad los resultados

de la evaluación de habilidades realizada con Smarty.

Smarty Matrix le permite responder estas preguntas:

• ¿Cuáles son las habilidades en las que la persona se expresa

mejor? ¿Cuáles son los que se deben actualizar?

• ¿Cuáles son los niveles de competencia en los que la persona se 

expresa mejor? ¿Cuáles son los que se deben actualizar?

• ¿Qué dimensión de representación expresa mejor la persona? 

¿Qué se va a mejorar?



Registro de Calificadores: guía para profesores / 
educadores sobre cómo y dónde encuentran las 
respuestas de los usuarios y los resultados recopilados

Todas las calificaciones de cada estudiante en un 

curso se pueden encontrar en el libro de 

calificaciones del curso, o en el "Informe del 
calificador", al que se accede desde el enlace 

Calificaciones en el panel de navegación o en el 
bloque de navegación, según su tema. El informe

del calificador recopila elementos que se han
graduado de las diversas partes de Moodle que se 

evalúan y le permite verlos y cambiarlos, así como
clasificarlos en categorías y calcular totales de 

varias maneras.



El Catálogo SAE: Construcción de un catálogo
razonado para evaluar las 12 competencias
Aquí puedes ver interesantes herramientas y metodologías que te ayudarán a 

evaluar competencias relacionadas con el proceso de aprendizaje, la actitud al 

cambio, la mejora de habilidades y la evolución.



El catálogo SAE: 
alfabetización
Aquí puedes ver interesantes

herramientas y metodologías

que te ayudarán a evaluar

competencias relacionadas con 

el proceso de aprendizaje, la 

actitud al cambio, la mejora de 

habilidades y la evolución.



El catálogo SAE: 
Competencias
Digitales



El catálogo SAE: 
Comunicación y 
negociación



El Catálogo SAE: 
Conciencia
cultural



El Catálogo SAE: 
Emprendimiento



El catálogo SAE: 
trabajo en equipo



El catálogo SAE: 
resolución de 
problemas


